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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 หลักการเหตุผล 
 ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลคว ามปลอดภัยให้แก่
ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการหรือ
เกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการ
ทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการแสวงหา รวบรวม 
และด าเนินการอื่นใด เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการ
ทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 แลเรายงฝานผลการปฏิบัติ
พร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 
  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลบางสน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในเทศบาล
ต าบลบางสน ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ เทศบาลต าบลบางสน  
ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลบางสน เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  
ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุน
ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม   ในการรณรงค์  และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
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 วิสัยทัศน์ 
 “เป็นองค์กรบริการสาธารณะ พัฒนาคุณภาพชีวิต ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่หลักธรรมาภบิาล” 

 พันธกิจ 
1. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานเพียงพอและทั่วถึง  ตรงตามความต้องการ 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ส่งเสริมความรู้ในการประกอบอาชีพ  แหล่งท่องเที่ยวของต าบลเป็นที่รู้จัก 
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา  ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
5. สืบสานงานศาสนาประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้อยู่สืบไป  ปกป้องและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันส าคัญ

ของชาติ 
6. มีการบริหารจัดการที่ดี  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ 
1.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานเพิ่มข้ึนทั่วทั้งต าบล 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น  ชุมชนสงบสุข  ปลอดภัย  น่าอยู่ 
3. ส่งเสริมอาชีพในชุมชน  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวของต าบล 
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
5. ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันส าคัญของชาติมากข้ึน 
6. การบริหารจัดการที่ดี  มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

  
ยุทศาสตร์ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลต าบลบางสน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1.ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพ่ือต้านทุจริต 

1.1.พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 

 
2.ประยุกต์ปลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 

2.1.น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
กล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการ
ทุจริต 
2.2.พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการ
ทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

3.1.สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต    
3.2.สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทาง
สังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย 
และผลักดันให้ เกิดการลงโทษทางสั งคม (Social 
Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริง
และเหตุผล 
3.3.บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1.วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐานธรรมาภิบาล 

1.1.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
 
1.2.พัฒนากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
1.3 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาด
และแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.4.ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่าย
งบประมาณ  

2.ส่ง เสริมให้มีการศึกษา วิ เคราะห์  ติดตาม และ
ตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2.1.เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใส
และไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1.เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
 

1.1.พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตในแต่ละระดับ 
1.2.พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต 
1.3.เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมใน
การเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
1.4.พัฒนากลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ป้องกันการทุจริต 

2.สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 

2.1.สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
2.2.ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน า
ข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 

3.พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด
ปัญหาการทุจริต 

3.1.พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบ
บริหารงานสาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.2.พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูล
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (ก าหนดเรื่องที่ประชาชนให้
ความสนใจ) 

4.พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1.พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
5.พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ
บุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

5.1.พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ
และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
5.2.ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับ
การป้องกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1.เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
 

1.1.การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว 
เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2.การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบ
การรับเรื่องร้องเรียน 
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แบบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หน่วยงาน เทศบาลต าบลบางสน อ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน 
 

ปีงบประมาณ 2563 (บาท) 
 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ผลลัพธ์ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ หน่วยนับ 

 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ 

 
งบปกติของ
ส่วนราชการ 

รวม
งบประมาณ 

ต.ค.-ธ.ค.
62 

ม.ค.-มี.ค.
63 

เม.ย.-มิ.ย.
63 

ก.ค.-ก.ย.
63 

1 โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  เพือ่
พัฒนาบุคลากรของเทศบาล 

1  
 

- 30,000 30,000 จ านวนครั้ง ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล       
มี จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริต 

- - - 30,000 ทต.บางสน 

2 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 
 

100  - 40,000 40,000 จ านวนคน เ ด็ ก แล ะ เย า วช น ใ น
ต า บ ลมี คุ ณ ธ ร รม  มี
ความซ่ือสัตย์เพื่อเป็น 
รากฐานการเป็นคนดีใน
อนาคต 

40,000 - - - ทต.บางสน 

3 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

1  - - - จ านวนครั้ง ส ร้ า ง ข วั ญ ก า ลั ง ใ จ 
ตลอดจนปลุกจิตส านึก
และกระตุ้นให้ทุกภาค
ส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี 

- - - - ทต.บางสน 

4 โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการด าเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

50  - 10,000 10,000 จ านวนคน สร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการด าเนินอาชีพตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- - 10,000 - ทต.บางสน 

5 กิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนให้
ร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
 

1  - - - จ านวนครั้ง ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ ห้
ประชาชนต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต ในทุ ก รู ป แบ บ 
โดยการน าปรัชญาหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

- - - - ทต.บางสน 

6 สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังต่อต้านการทุจรติของ
หมู่บ้าน 

7  - - - จ านวน
หมู่บ้าน 

มีเครือข่ายเฝ้าระวังการ
ทุจริตของหมู่บ้าน 

- - - - ทต.บางสน 

7 กิจกรรมการติดปา้ยประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 

7  - 10,000 10,000 จ านวน
หมู่บ้าน 

มีการประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 

- - 10,000 - ทต.บางสน 

 
 



6 
 

แบบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หน่วยงาน เทศบาลต าบลบางสน อ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2563 (บาท) 
 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ผลลัพธ์ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ หน่วยนับ 
 
 

ปริมาณ
งาน 

 

บูรณาการ 
 
 

งบปกติของ
ส่วนราชการ 

  

รวม
งบประมาณ  

ต.ค.-ธ.ค.
62 

 

ม.ค.-มี.ค.
63 

 

เม.ย.-มิ.ย.
63 

 

ก.ค.-ก.ย.
63 

 
8 กิจกรรมบูรณาการทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ 

ประชาชน และองค์กรอิสระ ต่อตา้นการทุจริต 
 

1  
 

- - - จ านวนครั้ง ทุกภาคส่วนรว่มมือกัน
ในการตรวจสอบและ
ต่อต้านการทุจริตใน
ต าบล 

- - - - ทต.บางสน 

9 การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

1  - - - จ านวนครั้ง ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารในการ
บริหารงานของเทศบาล 

- - - - ทต.บางสน 

10 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทจุริต
ของผู้บริหารท้องถิ่น 

1  - - - จ านวนครั้ง ส่งเสริมให้นโยบาย 
สาธารณะเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- - - - ทต.บางสน 

11 กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่
ได้ด า เนินการตามอ านาจหน้าที่ เพื่อการ 
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการการ
ของเทศบาลต าบลบางสน 

1  - - - จ านวนครั้ง สร้างความโปร่งใสและ
การป้องการทจุริตของ
เทศบาล 

- - - - ทต.บางสน 

12 มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 1  - - - จ านวนครั้ง บุคลากรปฏิบัติงานดว้ย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม 

- - - - ทต.บางสน 

13 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้แก่ผู้บรหิารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

1  - - - จ านวนครั้ง บุคลากรของเทศบาลมี
ความรู้ความเข้าใจการ
ท างานโดยยึดหลักความ
โปร่งใส ไม่ทุจริต 

- - - - ทต.บางสน 

14 การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบลบางสน 

1  - - - จ านวนครั้ง บุคลากรของเทศบาล
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ความโปร่งใส ไม่ทุจริต 

- - - - ทต.บางสน 

 
 
 
 



7 
 

แบบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หน่วยงาน เทศบาลต าบลบางสน อ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน 
 

ปีงบประมาณ 2563 (บาท) 
 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ผลลัพธ์ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ หน่วยนับ 
 
 

ปริมาณ
งาน 

 

บูรณาการ 
 
 

งบปกติของ
ส่วนราชการ 

  

รวม
งบประมาณ 

 

ต.ค.-ธ.ค.
62 

 

ม.ค.-มี.ค.
63 

 

เม.ย.-มิ.ย.
63 

 

ก.ค.-ก.ย.
63 

 
15 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารด้านการเงิน 

การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล และ
การรับ เร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกบัการเงินการคลัง 

7  - - - จ านวนครั้ง ประชาชนได้รับทราบ 
ข้ อ มู ล แ ล ะ ร่ ว ม
ตรวจสอบการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

- - - - ทต.บางสน 

16 โครงการสนับสนุนจัดประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล
เพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1  - 15,000 15,000 จ านวนครั้ง ทุกภาคส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นเพื่อเป็น
การป้องกันการทุจริต 

- 15,000 - - ทต.บางสน 

17 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน 

7  - - - จ านวนครั้ง มี ภ า ค เ อ ก ช น แ ล ะ
ประชาชนเข้ามาร่วมให้
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
ตรวจสอบการท างาน
ของเทศบาล 

- - - - ทต.บางสน 

18 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้ารว่มเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

7  - - - 
 

จ านวนครั้ง ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การติดตาม ประเมินผล
ในกิจกรรมของเทศบาล 

- - - - ทต.บางสน 

19 มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในเทศบาลต าบลบางสน 
 

1  - - - จ านวนครั้ง ด าเนินการแก้ไขจุดอ่อน
ที่มีความเสี่ยงในการ
ทุจริต 

- - - - ทต.บางสน 

20 มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดีของเทศบาล
ต าบลบางสน 

2  - - - จ านวนครั้ง ด า เ นิ น ก า ร ติ ด ต า ม 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ก า ร
ตรวจสอบภายใน เพื่อ
เพิ่มประสิทธิ- ภาพใน
การป้องกันการทุจริต 

- - - - ทต.บางสน 

21 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 1  - - - จ านวนครั้ง ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม
สะดวกในการรับบริการ
สาธารณะของเทศบาล 

- - - - ทต.บางสน 

 

 



8 
 

แบบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หน่วยงาน เทศบาลต าบลบางสน อ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน 
 

ปีงบประมาณ 2563 (บาท) 
 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ผลลัพธ์ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ หน่วยนับ 
 
 

ปริมาณ
งาน 

 

บูรณาการ 
 
 

งบปกติของ
ส่วนราชการ 

  

รวม
งบประมาณ 

 

ต.ค.-ธ.ค.
62 

 

ม.ค.-มี.ค.
63 

 

เม.ย.-มิ.ย.
63 

 

ก.ค.-ก.ย.
63 

 
22 กิจกรรมการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจา้งผ่าน

ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
7  - - - จ านวนครั้ง ประชาชนสามารถ

ศึกษา เรียนรู้ และหา
ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต 

- - - - ทต.บางสน 

23 จัดตั้งกลุ่ม line ของบุคลากรเทศบาลเพือ่
ด าเนินการด้านความโปร่งใสในการท างาน 

1  - - - จ านวนกลุ่ม เพื่อพัฒนารูปแบบการ
สื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 

- - - - ทต.บางสน 

24 กิจกรรมส่งบุคลากร เข้ารับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานด้านการป้องกันการทุจริต 

10  - 30,000 30,000 จ านวนคน พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ในการป้องกัน
การทุจริต 

- - 30,000 - ทต.บางสน 

25 จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และ
พนักงานเทศบาล 

1 
 
 
 

 - - - จ านวนครั้ง ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
และพนักงานเทศบาล 
ได้ท ากิจกรรมเรื่องการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต
ร่วมกัน 

- - - - ทต.บางสน 

26 กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์เทศบาลต าบลบางสน 

1  - - - จ านวนครั้ง ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม
สะดวก ในกา รแสดง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ห รื อ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ต่อ
เทศบาล 

- - - - ทต.บางสน 

27 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเทจ็จริงให้
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

-  - - - - ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม
เ ชื่ อ มั่ น ต่ อ ร ะ บ บ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
เทศบาล 

- - - - ทต.บางสน 

 

 

 


