
 

ประกาศเทศบาลต าบลบางสน 
เรื่อง  เจตจ ำนงในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

--------------------------------------------- 

  ตำมที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนเข้ำร่วมกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  เมื่อวันที่  5  มกรำคม  2559  โดยมีเจตนำรมณ์ที่
มุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐน ำข้อมูลผลกำรประเมินไปพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลบำงสน  ที่มีหน้ำที่  ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนำและมีศักยภำพในกำรให้บริกำร
สำธำรณะแก่ประชำชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  ให้มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล            
ตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  (ฉบับชั่วครำว) พ.ศ. 2557  พระรำชบัญญัติข้อมูล
ข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. 2540  และยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่  3    
(พ.ศ. 2560 - 2564) และนโยบำยของรัฐบำลข้อท่ี  10  

 

   เทศบำลต ำบลบำงสน  โดยคณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำฯ  พนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำง   
จึงได้ก ำหนดนโยบำยควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ขึ้นเพ่ือเป็นมำตรฐำนและแนวทำงปฏิบัติให้บุคลำกรของ 
เทศบำลต ำบลบำงสนทุกคน  พึงยึดเป็นแนวทำงปฏิบัติควบคู่กับกฎ  ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนๆ  อย่ำงทั่วถึง      
ไว้  6  ด้ำน  ดังนี้ 
   1. ด้านความโปร่งใส 
   ทุกกอง/หน่วยงำนต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสและตรวจสอบได้โดยมีระบบ
กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีหรือหลักธรรมำภิบำล (Good Govenance)  ด้วยควำมเป็นธรรมและจริยธรรมใน
กำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่  มีแนวทำงปฏิบัติดังนี้ 
   1.1 ทุกงำนต้องเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนอย่ำงชัดเจนถูกต้องและครบถ้วน  รวมถึงกำร
ให้บริกำรประชำชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำถึงข้อมูลต่ำงๆของหน่วยงำนได้อย่ำงรวดเร็ว 
   1.2 เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนในขั้นตอนต่ำงๆ และกำร
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจะต้องด ำเนินกำรและส่งเสริมให้เกิดควำมโปร่งใส  ในทุกขั้นตอนตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 
   1.3 เมื่อมีกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้ำที่
จะต้องมีกำรสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  พร้อมแจ้งผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 

   2. ด้านความพร้อมรับผิด 
   2.1 ในกำรปฏิบัติงำน/กำรบริหำรงำน  ทุกขั้นตอนของเจ้ำหน้ำที่ต้องมีควำมถูกต้องตำม
กฎหมำย  ระเบียบ  ข้อบังคับต่ำงๆ  อย่ำงครบถ้วนเคร่งครัด  กล้ำหำญที่จะรับผิดชอบในผลงำนกำรปฏิบัติงำน
ของตน 
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   2.2 ต้องปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่อย่ำงเต็มใจและมีประสิทธิภำพและสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่สังคมว่ำ
จะขับเคลื่อนหน่วยงำนให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 

   3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
   3.1 ไม่มีกำรเรียกรับเงิน  สิ่งของ  หรือผลประโยชน์อื่นใดจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  หำกมีกำร
ร้องเรียนหรือชี้มูลว่ำกระท ำควำมผิดจะต้องย้ำยออกจำกพ้ืนที่ก่อน 
   3.2 ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรเอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อื่น 

   4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
   4.1 ให้เจ้ำหน้ำที่ในทุกกอง/ส ำนักมีควำมเข้ำใจกับกำรกระท ำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
สำมำรถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
   4.2 สร้ำงวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต  จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในกำร
ร่วมต่อต้ำนทุจริตได้  ให้รำงวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบำะแสกำรทุจริต 
   4.3 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริต  กำรตรวจสอบถ่วงดุลภำยในหน่วยงำน 
   4.4 มีระบบติดตำม  ตรวจสอบ  และลงโทษผู้กระท ำกำรทุจริตอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

   5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
   5.1 ให้จัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจที่ชัดเจนและเป็นไปตำมระเบียบ
ขั้นตอนและมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพ่ือป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
   5.2 ในกำรบริหำรงำนบุคคล  จะต้องมีกำรสอนงำนและแลกเปลี่ยนควำมรู้และมอบหมำยงำนที่
มีควำมเป็นธรรม  เท่ำเทียม  มีกำรเสนอแนวควำมคิดที่แตกต่ำงและไม่เลือกปฏิบัติ 
   5.3  ให้มีควำมส ำคัญแก่สภำพแวดล้อมที่เอ้ืออ ำนวยและส่งเสริมในกำรปฏิบัติงำน 

   6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
   ทุกกอง/ส ำนัก  ต้องจัดท ำข้อมูล  วิธีกำรสื่อสำร  เพ่ือถ่ำยทอดเกี่ยวกับนโยบำยทั้ง  5  ด้ำน    
ให้เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนรับทรำบเพ่ือให้เกิดควำมตระหนักและให้ควำมส ำคัญถึงกำรปฏิบัติที่มีคุณธรรมและควำม
โปร่งใส 

 จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

   ประกำศ  ณ  วันที ่ 22  เดือน  กุมภำพันธ์  พ.ศ.  ๒๕60 

     

 
(นำยประวิตร   พุ่มสุวรรณ) 
นำยกเทศมนตรีต ำบลบำงสน 

 


